
     DIPARTIMENTO  SANITA’  PUBBLICA

                       26 ottobre 2015

Servizio di Igiene e Sanità 
Pubblica Provinciale - RE



Organizzazione Territoriale:   

Servizio Provinciale

Aree territoriali: Reggio Nord, Reggio 
Centro e Reggio Sud

Sedi distrettuali

Organizzazione Funzionale:   

Aree Disciplinari:

Profilassi delle malattie infettive;

Ambiente e Salute;

Vigilanza e controllo

Il SIP Azienda USL Reggio Emilia



SERVIZIO IGIENE E SANITA’ PUBBLICA
Direttore SOC Emanuela Bedeschi

SOS Unità operativa
Medicina dello sport

Area Territoriale RE Nord
Correggio-Guastalla

Referenti 
Belloli
Saetti

Medici, dir. Chimico, ASV/I, TdP

 Area Territoriale RE Centro

Referenti 
Mattei
Perilli

Medici, ASV/I, TdP

 Area Territoriale RE Sud
Scandiano-Montecchio-C. Monti

Referenti 
Bigliardi 
Giammartini

Medici, ASV/I, TdP

Staff

Scarano 
Ganzi
Venturi

Aree Disciplinari

Profilassi malattie infettive
Mattei 
Ambiente e salute
Bedeschi

Vigilanza e controllo ambienti di vita
Jacopetti

Coordinatori tecnico e 
infermieristico

Perilli
Campani

Progetti

Direttore SOS

Bigliardi 

SIP Provinciale Organigramma



15 Dirigenti Medici (+8h Spec.)
1 Dirigente Chimico 
24 ASV/ Infermieri
11 Tecnici della prevenzione
Amministrativi

Operatori SIP



Dati Attività 

SIP Azienda USL Reggio Emilia





Dati Attività 

SIP Azienda USL Reggio Emilia



 Organizzazione dell'attività  (sopralluogo in coppia, 
rotazioni )

 Applicazione Linee Guida DGR 200/2013 
(Categorizzazione, programmazione, trasparenza, 
comunicazione)

 Utilizzo puntuale supporto informatico registrazione 
attività

 Verifica non conformità ( programmazione e 
miglioramento)

200/2013

ATTIVITA'  VIGILANZA -ACCREDITAMENTO



TdP Jacopetti e SghedoniTdP Jacopetti e Sghedoni 99

Procedura vigilanza DSP-SIP



VIGILANZA : LE CHECK LIST



AUDIT



PROGETTI DI MIGLIORAMENTO



1313

Procedura inconvenienti igienici AVEN



Formazione degli operatori
approfondimento e confronto anche 
AVEN, percorsi integrati PRP 

Integrazione
con altri servizi DSP, altri organi di 
vigilanza , enti locali..

Lavoro integrato AVEN

 

Considerazioni :
ambiti da consolidare



Strumenti per la programmazione 
(sistema informativo, sorveglianze, 
epidemiologia, registri...)

Formazione degli operatori

Comunicazione 
(relazione annualerelazione annuale , progetti, Prp.., 
strumenti, internet…. )

 

Considerazioni :
ambiti di miglioramento
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